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EVALUACIÓN FINAL















Rúbrica de Evaluación Final – Ley Karin y Ambiente Laboral
Nombre del participante: ____________________________
Fecha: ____________________________

Criterio /
Módulo

Excelente (4)
25 pts

Satisfactorio
(3)
20 pts

Básico (2)
15 pts

Insuficiente (1)
10 pts

Puntaje
Obtenido

1.
Identificación
de
fundamentos y
estrategias de
un ambiente
laboral
respetuoso
(Módulo 1)

Explica
claramente
qué es un
ambiente
laboral
respetuoso,
identifica
características
y beneficios
para
empleados y
empleadores
con ejemplos.

Define y
describe
características
básicas, con
algunos
beneficios
generales.

Reconoce
parcialmente el
concepto, sin
profundizar en
beneficios o
estrategias.

No logra
identificar ni
explicar el
concepto de
ambiente
respetuoso.

/25

2. Construcción
de seguridad
psicológica en
el trabajo
(Módulo 2)

Reconoce la
relevancia de la
seguridad
psicológica y
aplica técnicas
concretas para
fortalecer
equipos,
destacando el
rol del
liderazgo.

Identifica el
concepto y
algunas
técnicas, con
ejemplos
limitados.

Menciona la
seguridad
psicológica de
forma
superficial, sin
estrategias
claras.

Desconoce el
concepto o lo
confunde con
otros factores
laborales.

/25

3. Diseño de
procedimientos
de prevención
del maltrato
laboral
(Módulo 3)

Diseña
procedimientos
claros,
considerando
factores del
clima laboral y
aplicando
herramientas
de evaluación,
incentivos y
desarrollo
profesional.

Propone
procedimientos
básicos, con
aplicación
parcial de
herramientas
de prevención.

Diseña
procedimientos
incompletos,
con omisión de
aspectos claves
de la Ley Karin.

No logra
proponer
medidas de
prevención.

/25

4. Reporte y
manejo de
situaciones de
maltrato y
acoso según

Explica el
marco legal
vigente, diseña
un
procedimiento

Reconoce el
marco
normativo y
propone pasos
básicos de

Conoce el
marco legal,
pero no logra
diseñar un
procedimiento

Desconoce
normativa y
procedimientos
de reporte.

/25



Ley Karin
(Módulo 4)

claro de
denuncia y
gestión,
aplicando
simulaciones o
role-playing en
casos de acoso
o maltrato.

reporte. completo.

Total Puntaje: __________ /100

Escala de Notas Finales
90 – 100 pts → Excelente
70 – 89 pts → Bueno
50 – 69 pts → Aceptable
0 – 49 pts → Insuficiente


